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1- OBJETIVO

A Giant Cargo esta comprometida com o cumprimento das leis anticorrup¢ao,
portanto, essa politica visa definir as diretrizes para prevencédo de atos de corrupgao
promovidos por funciondrios ou terceiros.

2 - ABRANGENCIA

Este documento aplica-se a todos os funcionérios da Giant Cargo, bem como a qualquer
outra pessoa ou entidade que trabalhe para ou em nome da Companhia (“partes
interessadas”). Todas as partes interessadas devem incentivar que suas acfes em
nome da Companhia atendam aos mesmos padrdes de integridade apresentados pela
Giant Cargo.

3 - DISPOSICOES GERAIS

Faz parte das diretrizes da Giant Cargo conduzir suas atividades de maneira ética e
integra, fazendo com que a manutencgéo da reputacdo construida seja vital para todos
0s negocios da Companhia. Como parte de nosso compromisso ético, a Companhia
proibe terminantemente a corrupcdo de qualquer forma e por isso adota a politica de
tolerancia zero com relacdo a quaisquer atos de corrupg¢do. Todos devem manter a
atencdo ao tema e reportar por meio do Canal de Denuncia as preocupacdes ou atos
em desencontro com as diretrizes desta politica.

Adicionalmente, os funcionarios e terceiros ndo deverdo oferecer, autorizar ou
conceder, qualquer item ou favor, a pessoas ou agentes do Governo com o objetivo de
influenciar decisdes que impactem o0s negdécios da Giant Cargo, assim como oferecer
vantagens desleais ou ganho pessoal.

A Giant Cargo possui mecanismos e ferramentas (ex: Programa de Compliance, Canal
de Dendncias, etc.) para avaliar se as praticas e atividades executadas pelos
funcionarios e terceiros estdo de acordo com os padrdes éticos da Companhia.

3.1 Condutas Proibidas

S&o consideradas condutas estritamente proibidas:

¢ Qualquer forma de corrupcgéo, extorsao ou fraude;

e Oferecer ou aceitar propinas, subornos ou qualquer outro incentivo ilicito;

e Falsificacdo de documentos, relatérios de despesas, registros financeiros,
marcas ou produtos, e a estruturacdo de transacdes de maneira a evitar os
processos de aprovacdo e demais Controles Internos;

e Prética de apropriacdo indébita, contrabando, falsificacdo, espionagem
empresarial ou outras praticas desleais e anticoncorrenciais;
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e Itens que ndo estejam previstos como permitidos nas legislagdes vigentes, no
Cadigo de Etica e Conduta ou demais diretrizes internas da Giant Cargo.

3.2 Dendncias

Para garantir o cumprimento das leis anticorrupcdo, os funcionarios da Giant Cargo
devem estar atentos para sinais de alerta que podem indicar que vantagens ou
pagamentos indevidos podem estar ocorrendo.

Os sinais de alerta ndo sdo, necessariamente, provas de corrupg¢ao, nem desqualificam,
automaticamente, terceiros gque possuem nhegécios com a Companhia. Entretanto,
levantam suspeitas que devem ser apuradas até a confirmagéo de que esses sinais nao
indiqguem ou resultem em problemas.

Todos os funcionérios e terceiros tem obrigacdo legal de denunciar qualquer sinal de
alerta identificado dentro de suas atividades.

4 — TREINAMENTO E CAPACITACAO

A Giant Cargo mantém um programa de Compliance que prevé treinamento
anticorrupgdo para seus funcionarios. S&o ministrados treinamentos apresentando as
politicas e normas anticorrupgédo, assim como o Codigo de Etica e Conduta nos
Negécios da Companhia.

5 — VIOLACOES E SANCOES APLICAVEIS

A Giant Cargo nao permite ou tolera qualquer ato em descumprimento com as leis
anticorrupgéo locais e internacionais. Qualquer desvio perante as diretrizes legais
podem resultar em severas penalidades civis e criminais para a Companhia e
funcionarios, ou terceiros envolvidos.

Casos de irregularidades identificados estardo sujeitos a aplicacao de medidas
disciplinares previstas em lei e estabelecidas no Codigo de Etica e Conduta.
6 - COMENTARIOS GERAIS

Quaisquer situacgdes, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicacdo desta Politica
poderao ser direcionadas ao Gestor da Area ou pelo préprio Canal de Denuncias.
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7 - DEFINICOES

Todos os termos e expressodes utilizados nesta Politica de Canal de Denuncias com as
respectivas iniciais grafadas em letras mailsculas, ainda que no plural ou singular,
masculino ou feminino, terdo os significados que lhes séo atribuidos a seguir:

“Giant_ Cargo / Companhia”: Significa a Giant Cargo Cargo (Giant Cargo Transportes
Nacionais e Internacionais) e todas as suas controladas e/ou coligadas, que sejam
pertencentes ou venham a integrar o mesmo grupo econémico do qual faz parte.

“Administrador(es)”: Refere-se aos Diretores Estatutarios, membros do Conselho de
Administracdo e do Comité Diretivo Executivo da Giant Cargo em conjunto com todas
as demais empresas por esta controladas e/ou coligadas, que sejam pertencentes ou
venham a integrar o mesmo grupo econdmico do qual faz parte.

“Agente Publico”: Refere-se tanto a agentes publicos nacionais, como estrangeiros, que
consistem em qualquer funciondrio publico, agente politico, servidor publico e
empregado publico pertencente a Administracdo Publica, direta e indireta, de qualquer
um dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de empresa
incorporada ao patrimdnio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erario
haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patriménio ou da
receita anual, ainda que em exercicio transitério de cargo ou fungdo e sem
remuneracéo.

“Canal de Denuncia”: Tem como finalidade servir como meio para que Funcionarios e
Terceiros possam comunicar suas preocupacdes e denuncia, bem como solicitar os
esclarecimentos de duvidas.

“Funcionario(s)”: Significa o publico interno da Giant Cargo, ou seja, os Empregados /
Colaboradores das empresas pertencentes a Giant Cargo, incluindo seus
Administradores, Gestores, estagiarios e aprendizes, considerando todos os seus
segmentos de negdcio, marcas e divisdes.

“Cliente(s)”: Sao as Pessoas Fisicas ou Juridicas, do setor publico ou privado, que
mantém relacdo mercantil ou por qualquer outro meio licito, com a Giant Cargo em
conjunto com todas as demais empresas por esta controladas e/ou coligadas, que sejam
pertencentes ou venham a integrar o mesmo grupo econdémico do qual faz parte,
mediante a aquisi¢cdo de quaisquer produtos e/ou servicos prestados pela organizacao.

“Gestor(es)”: Sao todos os Coordenadores, Gerentes, Diretores e/ou Lideres da Giant
Cargo em conjunto com todas as demais empresas por esta controladas e/ou coligadas,
que sejam pertencentes ou venham a integrar o mesmo grupo econdémico do qual faz
parte.

“Terceiro(s)”: Todo o publico externo da Giant Cargo e controladas, sem vinculo
empregaticio ou estatutario, tais como os fornecedores de bens e/ou servi¢os (incluindo,
mas ndo se limitando as empresas de Representacdo Comercial, de Prestacdo de
Servicos em geral e de agenciamento), Clientes, procuradores, consultores em geral e
demais que mantenham ou pretendam manter relacionamento com o Giant Cargo.
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